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SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
DIRECCION DE EDUCACION TECNOLOGICA
SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL EJERCICIO 2024
H. JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE XALAPA
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INTRODUCCION

En el Instituto Tecnologico Superior de Xalapa, continuamos avanzando con el firme
propdsito de consolidar nuestra posicidn como un centro lider en la educacion tecnologica
de nuestra region. Este informe trimestral refleja no solo los logros y el progreso de nuestros
programas educativos, sino también el esfuerzo y la dedicacién de toda nuestra comunidad
académica durante los primeros meses del afo.

El lema #UnNuevoComienzoUnaMismaMeta encapsula nuestra vision de renovacién
constante mientras mantenemos el enfoque en nuestras metas educativas fundamentales.
Con el espiritu de #SoyUnAgenteDeCambio, hemos impulsado iniciativas que fortalecen
nuestro compromiso con la innovacion y el desarrollo sostenible. En este periodo, hemos
dado pasos significativos en la mejora de nuestras infraestructuras, la actualizacion de
nuestros planes de estudio y la expansion de nuestras colaboraciones con industrias y otras
instituciones educativas, asegurando que nuestros estudiantes no solo sean espectadores,
sino también protagonistas del cambio tecnoldgico y social.

Este trimestre también se destacé por la implementaciéon de grandes esfuerzos de
ensefanza y evaluacion, disefiados para adaptarse mejor a las necesidades y expectativas
de nuestros estudiantes. La respuesta a estas innovaciones ha sido tremendamente
positiva, lo que nos motiva a continuar explorando y adoptando nuevas estrategias que
mejoren la experiencia educativa.

Ademas, hemos reforzado nuestras actividades extracurriculares y programas de apoyo
estudiantil, creando un ambiente mas inclusivo y enriquecedor para todos. Nuestros
eventos y talleres, dirigidos tanto a estudiantes como a profesores, han sido claves para
fomentar una comunidad mas integrada y comprometida con los valores de excelencia y
servicio.

En conclusidén, este informe no solo es un compendio de lo que hemos logrado, sino
también una proyeccién de lo que aspiramos a ser. Seguiremos trabajando con
determinacidon para que el Instituto Tecnolégico Superior de Xalapa sea un referente de
calidad y un motor de cambio en la educacion tecnoldgica.

Oscar Alejandro Trujillo Flores
Director General

Solamente puedes aprender s/ tu mismo te abres a diferentes

fuentes de informacion.”
Frank Tankerton




NUESTRAS ACTIVIDADES

A continuacién, presentamos un desglose detallado de las actividades
realizadas durante este trimestre, reflejando nuestro compromiso continuo
con la excelencia y la mejora constante. Este segmento del informe ilustra
no solo nuestros logros, sino también los desafios que hemos enfrentado y
superado, gracias al esfuerzo conjunto de estudiantes, docentes, y personal
administrativo. La informaciéon que compartimos aqui busca no solo cumplir
con nuestro deber de transparencia, sino también fortalecer el vinculo con
nuestras partes interesadas, asegurando que cada paso que damos esta
alineado con nuestras metas institucionales y responde a las expectativas de
nuestra comunidad educativa.

Atencién a la demanda

. Se realizaron 16 boletines de prensa en diferentes medios de
comunicacién. En temas relacionados a actividades académicas. Se
repostearon al menos 6 con un alcance de 28,796 personas, 26,893
impresiones, 240 interacciones, 330 clics en el enlace, 215 reacciones, 13
comentarios y 13 veces compartidas.

. Se realizaron 66 publicaciones de actividades académicas con un
alcance de 433,301 personas, 443,216 impresiones, 4,228 interacciones, 966
clics en el enlace, 2,940 reacciones, 286 comentarios, 627 me gusta y 288
veces compartidas.

. Se difundié informacion relevante de las diez carreras y maestria a
través de redes sociales con 31 publicaciones con un alcance de 157,829
personas, 146,627 impresiones, 1,780 interacciones, 1,027 clics en el enlace,
1,208 reacciones, 102 comentarios, 381 me gusta y 237 veces compartidas.

. Durante este periodo se han recibido 105 preguntas sobre el proceso
de admisidn.

Para el nivel Licenciatura:

En colaboraciéon con la Direccién de Planeacion y Vinculacion, asi como la
Direccion Académica tomaron los acuerdos necesarios para la elaboracion
de la Convocatoria de nuevo ingreso para el Ciclo escolar 2024-2025, una
vez aprobada en los términos y condiciones fue publicada en la pagina web
institucional el dia 8 de marzo.

La Convocatoria establece las fechas para la expedicién de fichas asi como
los requerimientos para presentar el examen de admision, el cual logré
alinearse a la solicitud del TecNM para la implementacién del examen en
linea EVALUATEC, del cual destaca como principales beneficios que es un
examen elaborado especificamente para cada una de las carreras que oferta
el TecNM y se adecua a las necesidades académicas de cada plantel, es
gratuito para la Institucién que lo implementa, ademas de que permite a los
aspirantes realizar su proceso de admision desde cualquier lugar con sdélo
tener acceso a internet.




A su vez, la convocatoria incluye los requisitos necesarios para el proceso
de inscripcion el cual se dara posterior a la publicacién de resultados del
examen de admision.

Con el apoyo del Departamento de Difusion y Concertacién se ha realizado
la campana de difusién a través de las redes sociales institucionales y
material impreso con informacidn sobre el proceso de admision.

Acceso a la convocatoria

Para nivel Maestria

En colaboracién con la Coordinacion de Posgrado se definieron los criterios
y fechas para el proceso de admision de la Maestria en Sistemas
Computacionales, una vez aprobada la convocatoria fue publicada en la
pagina Institucional el dia 7 de marzo y difundida a través de medios.

La convocatoria esta dirigida a profesionistas de licenciaturas de Ingenieria
en Sistemas Computacionales, Informatica, Ingenieria de Software, Sistemas
Computacionales Administrativos, Electronica, Mecatrénica y areas afines.
Acceso a la convocatoria

NUEVO INGRESO

NIVEL LICENCIATURA

2024

a

CONVOCATORIA DE ADMISION

MAESTRIA
EN SISTEMAS
COMPUTACIONALES



https://www.itsx.edu.mx/aspirantes/nuevo-ingreso-2024
https://www.itsx.edu.mx/aspirantes/convocatoria-maestria-2024-1
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Como actividades de promocion de la carrera de Ingenieria Mecatronica se
realizaron demostraciones de proyectos destacados, como el robot
humanoide, el robot limpiador de playas y el automoévil auténomo, los cuales
estaban siendo preparados para la proxima competencia del Torneo
Mexicano de Robédtica (TMR) 2024. Estas exhibiciones tuvieron lugar en los
bajos del Palacio Municipal del Centro de Xalapa.

Con una participacién de 10 alumnos hombres, una alumna mujer y dos
docentes hombres

l@ Hoy Xalapa @hoy xalapa - 15s
J6venes de Mecatrénica del Instituto Tecnoldgico Superior de Xalapa
participarén en el Torneo Mexicano de Robética
hoyxalapa.com/2024/04/12/jov... a través de @hoy xalapa @ITSXalapa

@ o | A

“Jovenes de Mecatﬁonﬁ'éde
Instituto Tecnol6gico Superior de
Xalapa participaran en el Torneo
Mexicano de Robética

Xalapahoy - 12 abril, 2024

2da. Expo feria Universitaria Jilotepec 2024

Participaron Estudiantes de 9° semestre los cuales fueron, tres mujeres y dos
hombres donde abordaron el tipo de practicas que se realizan durante el
transcurso de la carrera, presentaron evidencia fotografica y material de
apoyo como lo fueron tripticos y la reticula de la carrera de Industrias
Alimentarias.

Visitas al CETIS 134 de banderilla para promocionar la carrera entre los
estudiantes con las especialidades de Construccion y Arquitectura (100



aproximadamente) por los Maestros Circe Arabelly Urrutia Reyes y el Maestro
Rafael Riquelme Alcantar.

El 4rea de Microbiologia ha sido habilitada dentro del Laboratorio de
Bioquimica con la finalidad de realizar practicas de microbiologia vy
observacion microscopica. Este espacio cuenta con 8 microscopios y 3
campanas de extraccidon. Ademas, se ha gestionado la adquisicion de 6
nuevos microscopios.

Por otra parte, el V Foro de Transferencia Tecnolégica: Caminando hacia la
Sostenibilidad esta en proceso de preparacidén y planificacion. Su objetivo es
difundir la carrera de Ingenieria Bioquimica tanto de manera interna como
externa, fomentando el aprendizaje colaborativo entre alumnos y docentes.

Este evento se llevara a cabo del 22 al 24 de abril de 2024.

La carrera cuenta ahora con dos nuevas especialidades: IBQA-BPC-2024
Bioprocesos e IBQA-BTA-2024 Biotecnologia Ambiental. Estas
especialidades han sido disefadas con el propdésito de fortalecer el programa
educativo y mantenerlo a la par de las tendencias y demandas actuales de la
sociedad y del mundo laboral.

Se acudié al CBTis 165 donde se atendi6 una invitacion para participar para la imparticion
de charlas para sus estudiantes el 11 de marzo, quedando la participacion de la siguiente
manera:

NOMBRE DEL PONENTE NOMBRE DE LA CHARLA HORARIO

Mtra. Lilia Licea Hernandez = Habilidades para el éxito en12:50-13:40h
estudios superiores

Mtra. Erika Maria RonquilloEmprendimiento y liderazgo 13:40-14:30h
Mandujano



Acciones que impactan en la deserciéon, reprobacién, y bajas
temporales

Asesorias de COMATEX (ENTRECUATEX)
FEBRERO - MARZO 2024

Total, de alumnos asesorados: 252
Hombres: 146

Mujeres: 86

Asesorias de COMATEX (ENTRECUATEX)
AGOSTO 2023 - ENERO 2024

Total, de alumnos asesorados: 452
Hombres: 271

Mujeres: 180

La Coordinacion de Matematicas tiene como objetivo principal reducir el
indice de desercién y reprobacion. Para lograrlo, se ofrecen asesorias
impartidas por alumnos que prestan servicio en el programa ENTRECUATEX.
En colaboracion con el Departamento de Ciencias Basicas, estas asesorias
son coordinadas por docentes especialistas en asignaturas de Ciencias
Basicas. Actualmente, se brinda apoyo en materias como Calculo Diferencial,
Calculo Integral, Calculo Vectorial, Ecuaciones Diferenciales, Probabilidad y
Estadistica, Algebra Lineal, Quimica y Fisica. Ademas, se ofrecen asesorias
en asignaturas fuera del area de Ciencias Basicas, como Matematicas
Discretas, Estadistica Inferencial | y |Il, Estatica, Dinamica, Métodos
Numéricos y Fisica para Gastronomia.

El numero de alumnos que requieren asesorias ha aumentado, lo que impacta
positivamente en la disminucion de la reprobacién y la desercién. Logrando
que el 90% de los alumnos asesorados aprobaran alguna de las materias
antes mencionadas.




Evento #GWB 2024 (GLOBAL WOMEN'S BREAKFAST)
Objetivo:

Estudiantes: Mujeres: 40

Docentes: Mujeres: 40

Publico en general: Mujeres: 5

- N )

R

El #1TSX fue el escenario del "Desayuno Global de Mujeres de la IUPAC", un
evento organizado por el Departamento de Ciencias Basicas. Mujeres
talentosas protagonizaron una experiencia inspiradora y enriquecedora.
Desde la fascinante charla de la Dra. Maribel Jiménez Fernandez sobre "Los
microorganismos y la importancia de protegerlos", hasta la dinamica de la
Mtra. Lisseth Rivera Aguirre en "La ciencia como herramienta proactiva de la
innovacion", pasando por otros temas impactantes como "Investigacion
educativa con enfoque intercultural" de la Mtra. Jessica Badillo Guzman y
"¢ Coémo llevamos el conocimiento del laboratorio a la industria?" de la Mtra.
Khemisset Marcos Escobar. Por ultimo, pero no menos importante, la Dra.
Janeth Ramos Lépez compartié su interesante vision en "Una vision
estratégica de la diversidad".

Por primera vez se logro que el evento se realizara de manera presencial, el
encuentro no solo compartié conocimientos, sino que también fortalecio la
solidaridad y empoderamiento entre las participantes. Fomentar el papel de
las mujeres en la ciencia es esencial, y este evento demostrd, una vez mas,
que las mujeres son capaces de lograr cosas asombrosas y cambiar el
mundo.

Se logré tener un impacto significativo porque, por primera vez, el evento se
realizé de manera presencial. Durante el encuentro, no solo se compartieron
conocimientos, sino que también se fortalecié l|a solidaridad vy el



empoderamiento entre las participantes. Fomentar el papel de las mujeres en
la ciencia es esencial, y este evento demostrd, una vez mas, que las mujeres
son capaces de lograr cosas asombrosas y cambiar el mundo.

Charlas sobre Datos Curiosos de Pi
Total, de alumnos: 70

Hombres: 50

Mujeres: 20

Evento del Dia Internacional de las Matematicas
Total, de alumnos: 105
Hombres: 63

Mujeres: 42
Publico en general: 7 personas

Los Actividades anteriores fueron difundidos y organizados por la
coordinacion de matematicas con el objetivo principal de involucrar a los
estudiantes en temas de matematicas. Logramos que los alumnos
participantes se interesaran en obtener nuevos conocimientos a través de
charlas que abordaron este tema. Ademas, promovimos actividades ludicas
entre alumnos de diferentes semestres y disciplinas para que se involucren
en el estudio de las matematicas.

Programa de Tutorias.

El programa de Tutorias busca contribuir a la disminucion de la desercion,
reprobacién y bajas temporales mediante la compafhia de los tutores,
brindando informacién de apoyo en la formacion integral de los alumnos.

En el programa de Tutorias, gracias a la ayuda y seguimiento de los tutores,
se canaliza a asesorias a los alumnos que presentan bajo rendimiento. En
caso de tener problemas econdmicos se le canaliza al departamento de
Control Escolar para que sean asesorados en cuanto a la obtencion de alguna
beca gubernamental que sirva de apoyo para continuar sus estudios y, en el
caso de los alumnos que tienen problemas emocionales, se canalizan al
servicio de Psicologia, el cual les da el seguimiento oportuno para evitar la
desercién de estos.

También, con el apoyo del servicio de Psicologia, se brindan platicas de toma
de decisiones e inteligencia emocional en apoyo al alumnado, ademas de



buscar platicas con personal calificado en temas de prevencion de salud
mental y fisica.

Actualmente, se esta trabajando en la implementacion de un programa de
inclusion integral que, en su primera fase, apoyara a docentes para que
tengan las herramientas de ensefianza aprendizaje adecuadas para atender
a alumnos con capacidades distintas, y de igual manera, los alumnos que se
encuentran en esa situacién se sientan atendidos adecuadamente y no
tengan que abandonar sus estudios. Posteriormente incluira al personal
administrativo y directivo, lo anterior con la finalidad de tener una institucion
100% inclusiva.

Programa:

Tutorias agosto 2023 - enero 2024

Nivel de Atencion

Tutorias Grupales

Namero Material Namero [Numero Uliznge |Nmero
de Asignaturas utilizado en de _ de Asignatur en las de _
que se . sesione |Alumna |as que se . sesione
Alumna . las tutorias . tutorias
fortaleciero S do fortalecier S
do (texto, . . (texto, .
. n L realizad |Atendid |on L realizad
Atendid digital, etc) digital,
as o} as
o} etc)
Cuaderno
) de Trabajo Textos
Area de |del Tutor, digitales
ciencias Conoce- ,
1155 Basicas TEC, 120 15 formatos |15
' principalme |Manual de para la
nte supervivenc entrevist
ia, videos, a.
formularios
Total de
Total de Docentes
AlUMNOS No. No. participantes [No. No.
Beneficiados Hombres |Mujeres |en el |[Hombres [Mujeres
Programa de
Tutorias
1.155 747 408 30 10 20




Atencién a alumnos en Tutorias periodo agosto 2023-enero 2024

Actualmente se atiende a:

Total de
Docentes
Vil eE No. No. participantes [No. No.
Alumnos . .
- Hombres |Mujeres |en el [Hombres [Mujeres
Beneficiados
Programa de
Tutorias
1.183 757 426 31 10 21

Atencion de Orientacidén Psicologica de enero a marzo 2024

Total de
Alumnos
Beneficiados

No. No.
Hombres |Mujeres

65 19 46

De enero a marzo del presente, el Departamento de Control Escolar realizé las siguientes
actividades:

Considerando que no se tenia un registro para que los estudiantes informaran sobre los
motivos por los cuales, realizan baja temporal o definitiva. A partir de la publicacion de la
Convocatoria de Reinscripcion para el periodo Feb-Jun24, se implementé como
herramienta un formulario mediante el cual los estudiantes pudieran notificar dichos
procesos, ya que de manera usual solo bastaba con que no realizaran el pago ni la carga
de materias para ser considerados como baja temporal, lo que habia originado el
desconocimiento de los motivos que les obligan a tomar dicha decision, la cual rompe su
avance académico y pone en riesgo la eficiencia terminal.

Cabe senalar que de igual manera se lleva un control en las solicitudes de bajas temporales
y definitivas por medio de un formato interno, el cual también cuenta con el visto bueno del
Jefe (a) de Carrera para que previo a que acudan al Departamento de Control Escolar para
aplicar el cambio de estatus, se entrevisten con ellos y asi puedan tener una asesoria sobre
el riesgo que conlleva solicitar una baja.

En el mismo sentido se realizaron las siguientes acciones:

. Durante el proceso de reinscripcion, se atendieron de manera presencial a
estudiantes con adeudo de asignaturas en opcion especial, esto con la finalidad de
proporcionarles asesoria personalizada de cada situacion académica y evitar la desercion
y proporcionar datos para concluir la licenciatura o en su defecto, informar opciones para
cambio de carrera o realizar convalidacion en otra institucion (Estudiantes: 77 mujeres y 64
hombres).



. Durante el proceso de reinscripcion, también se atendieron de manera presencial y
virtual a estudiantes de séptimo semestre, para apoyarlos en su proceso de reinscripcion y
que aun no cumplian con sus 5 créditos académicos (Estudiantes: 7 mujeres y 24 hombres).
. Seguimiento a estudiantes a través del grupo de Jefatura de IIND de Microsoft
Teams.

. Envio de mensajes por correos institucional a los estudiantes que estan cursando
asignaturas en opcion de Repite y opcidn especial.
. Se ofertaron 15 cursos de actividades complementarias para aquellos estudiantes

que tenia pendientes créditos académicos. Dichos cursos se imparten de manera
presencial, hibrida, virtual o asincrona, esto, con la finalidad de atender a los diferentes
horarios de escolarizado y sabatino.

. Seguimiento a través de correo institucional con estudiantes que estén en riesgo de
desercion por no presentarse a clases.

Seguimiento a estudiantes con estatus Baja Temporal:
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IMPORTANTE-Estudiantes con estatus como Baja Temporal

Buenas tardes, espero se encuentre muy bien, es de gran importancia para nuestra Institucion y para una Servidora, dar
seguimiento a nuestros (as) alumnos (as) que se encuentran en estatus de Baja Temporal, el objetivo es apoyarlos en
CONTINUAR vy concluir de manera satisfactoria una carrera de Licenciatura, asi como, aquellos estudiantes de alto riesgo,
proporcionarle opciones, y para esto, es importante que consideres lo siguiente:

e  De acuerdo al Manual de Lineamientos Académico-Administrativos del TecNM, su carrera profesional consta como
maximo de 12 semestres que se miden en 260 Créditos (considere que, para cursar Residencias Profesionales, debe
tener acreditado el Servicio Social).

e  Hay asignaturas que llevan requisito para cursar otra, puede verificar en su portal GAATX, y en la pagina del ITSX,
puede revisar la reticula también, en donde se sefiala por colores las asignaturas ligadas:

Topicos de Calidad:
https://www.itsx.edu.mx/downloads/reticulas/2023/Reticula_IND_Topicos_de_Calidad_02052023.pdf

Topicos de Manufactura:
https:/itsx.edu.mx/downloads/reticulas/2023/Reticula_IND_Topicos_de_Manufactura_02052023.pdf

Seguimiento a estudiantes con estatus de Ausentismo:

B s @ ® J & o ¢

Mover a « o« > Pasos rapidos € Leido / No leido < [=§ ] =]
e datos adjuntos &7 No leido & Parami @ Me menciona E Marcado 0 importancia alta
_Ing.
Nayeli Serrano Villa g
c Para: ELOY CONTRERAS RODRIGUEZ; JAIR OMAR SANCHEZ JIMENEZ Mié 10/04/2024 0:02

CC: Margarita del Carmen Torres Morales
Apreciable estudiante

Espero se encucntre muy bien. s de gran para nuestra dar icnto a nuestros (as) alumnos (as) que por alguna
situacion presenta AUSENTISMO, como es su caso en la asignatura de TALLER DE LIDERAZGO 01R. por favor. notifique a una servidora
¥ a su docente. porque 1o s¢ presenta importante conocer si ha presentado inconvenientes. presenta alguna problemitica o
cualquier otra situacion actual. por favor.
No cred nte mencion:

omunicarlo, sto con la finalidad de asesorarlo (a) porque de no atender su as
do al Manual de L d del Te

que. y
promiso es, que logre con éxito la meta o buscar opei

prof sta de 12 semestres para terminarla, y mi que le permitan
cor dios de licenciatura
Tan ue puede solicitar asesorias <n <l D de Desarrollo Acad (Edificio A. planta baja. correo

o q
desarrollo.académico@itsx.edumx y al Departamento de Ciencias Bsicas (sisnsins. basicas @itex. eduu)

Animo, recuerda que estudiar una carrera universitaria y poder titularte, te brindard la llave para buscar un trabajo que
responda a tus expectativas, en donde puedas crecer y desempenarte dentro del campo laboral que te gusta.

Saludos




Seguimiento a estudiantes cursando asignaturas en opcion especial:

Yy © @ & o & o ¢)
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Seguimiento estudiantes_Ing. Industrial_Opcién Especial

Nayeli Serrano Villa Responde Responder a todos Reenviar
Para: VANESSA ABURTO VIVEROS; URIEL HORACIO ACOSTA ISAAC: ANGEL DE JESUS AGUERO SOLIS; y 73 mds  Mar 09/04/2024 14:15
€C: Desarrollo Académico; Departamento de Ciencias Basicas

APRECIABLE ESTUDIANTE

Espero se encuentre muy bien, es de gran importancia para nuestra institucion y una servidora, dar seguimiento a nuestros (as) ahunos (as)
que cursan asignaturas en su diferentes opeiones ORDINARIO. REPETICION Y OPCION ESPECIAL. requiero saber si ha presentado
inconvenientes en los envios de trabajos, cualquier situacién actual o si se ha AUSENTADO, por favor, no dude en comunicarse al correo:
industrial @itsx.edu.mx y de manera presencial en ¢l Edificio A, parte baja. esto con la finalidad de asesorarlos (as) y /o canalizarlo (a) para
alguna ASESORIA ACADEMICA (desarrollo.académico@itsx.edu.mx) y DEPTO. DE CIENCIAS BASICAS
(ciencias.basicas@ it x.cdu.mx), guiarlos (as) en su proceso de formacion académica y profesional. Le recuerdo que. de acucrdo al Manual de
del TecNM. su carrera profesional consta de 12 semestres (260 CREDITOS) para concluirla, y mi
COMPromiso ¢s, que lou: con éxito la meta o buscar opeiones que le permitan concluir sus estudios de licenciatura.

Animo, recuerda que estudiar una carrera universitaria y poder titularte, te brindara la llave para buscar un trabajo que responda a tus
expectativas, en donde puedas crecer y desempeiiarte dentro del campo laboral que te gusta.

Sin mis por el momento, le envio un cordial saludo y estoy para servirles

Mil Nayeli Serrano Villa

Otras actividades:
Los docentes de la Carrera de Ingenieria Industrial también dan seguimiento a estudiantes
con ausentismo, con la finalidad de conocer Ias razones de no acudir a Ias clases:
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CC: Nayeli Serrano Villa

Buenos dias, Lozano.

Esperando se encuentre bien, le comunico que ya se estan evaluando las materias:

* ACA0S09

« INC1027

« TMF2101
En las cuales esta inscrita con un servidor, pero hasta el momento no se ha presentado a la mayoria de
las clases, no ha cumplido con las actividades del portafolio de evidencias y na ha presentado las
evaluaciones que se han realizado, le pido que asista a la brevedad para que pueda cumplir con lo gue
resta del curso y tenga la posibilidad de acreditar, si tiene alguna situacién en particular, le pido se
comunique a la jefatura de carrera para verificar la forma de poder ayudarle.

Saludos.

De enero a marzo del presente, la Ingenieria en Gestion Empresarial realizé las siguientes
actividades:

1. Se generd un canal de WhatsApp a través del cual se difunden actividades de la
carrera con el fin de mantener a los alumnos informados de tramites escolares. El
grupo cuenta con 180 alumnos.

2. Canalizacion del grupo de la materia de Calculo Integral de 2A de Sabatino a
asesorias de la Coordinacion de Matematicas, el cual consta de 16 alumnos.

Se han llevado a cabo reuniones académicas para abordar temas relacionados con
conflictos de alumnos en situacion especial, durante las cuales se ha revisado su
desempeno académico. Ademas, se han programado citas personales entre el jefe de
carrera y los estudiantes, con el fin de revisar su situaciéon especifica y ofrecer apoyo
individualizado.



Eficiencia terminal y titulacion

Durante estos meses se titularon 113 egresados de las diferentes carreras del Instituto, de
los cuales 38 son mujeres y 75 hombres, por cada alumno egresado se asigna un docente
asesor y 2 revisores, que son lo que participan en los actos protocolarios.

Dentro de estos meses se ha implementado el programa egresado-titulado para que los
egresados que tengan su certificado en tramite puedan dar inicio al proceso de titulacién y
puedan reducir tiempos.

Se continua realizando el proceso en linea, asi como la modalidad de titulacion en linea

para los egresados que son foraneos.

De enero a marzo del presente el Departamento de Control Escolar ha gestionado a traveés
de la Plataforma de Titulacion Electronica de la SEV, un total de 220 Titulos de diferentes
generaciones, distribuidos de la siguiente manera:

220 90 130

Para que los estudiantes recién egresados realicen en tiempo y forma su solicitud de
Certificado de estudios, el 12 de enero de 2024 se implementd la reunidn previa de egreso
a Residentes del periodo Ago23Ene24, mediante la cual se dieron a conocer los requisitos
puntuales de dicho tramite. Con dicha reunion se logré incrementar las solicitudes

El Departamento también participa en el proceso del programa Egresado Titulado
gestionando a los recién egresados su Certificado de Estudios permitiendo que aquellos
que cumplan con todos los requisitos puedan realizar a la par su proceso de Titulacion y el
acto protocolario, mientras se esta en espera del Certificado, mediante este programa que
inicio en el mes de febrero de 2024, se ha logrado disminuir en un 60% el tiempo de espera
entre un proceso y otro.
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Sara Alicia Gonzalez Bravo

Enel mismo sentido se mejoraron algunas politicas en el proceso de titulacion como sigue:

1.

Se dio seguimiento a los expedientes incompletos del periodo agosto 2023-enero
2024, con el fin de garantizar que todos los que no hubieran desertado la residencia
se encuentren liberados.

Se establecid un calendario para la realizacién de cotejo de documentos, lo cual
permite que los estudiantes entreguen en tiempo y forma.

Se les mandd correo a todos los estudiantes quienes posteriormente a las
vacaciones de semana santa no tenian documentos subidos al GAATX solicitando
que subieran documentos, con copia a su asesor interno.

Se propuso una complementaria denominada “Elaboracion del anteproyecto de RP”,
misma que se autorizd para llevarse a cabo en el periodo febrero-junio 2024 en
modalidad asincrona, la cual cuenta con materiales donde se explica todo el
seguimiento a la residencia profesional, conteniendo los siguientes temas:
Seleccion del tema y titulo del proyecto

Secciones del anteproyecto y sus requerimientos

Proceso de inscripcion a residencia profesional

Estructura del proyecto de residencia profesional

Documentacion para entregar durante la residencia profesional

Proceso de entrega y cierre de la residencia profesional

~P o0 oo
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Espero sc encuentre muy bien, le comento que para iniciar ¢l tramite de Titulacion debe cumplir con los requisitos cstablecidos en la pagina del
ITSX:

https://www itsx edu.mx/estudiantes/titul

Y los requisites adjuntos son de inicio en la Jefatura de Ingenieria Industrial, debe enviarlos como se indica en el documento y COMPLETOS.
ADJUNTO LA PORTADA QUE DEBERA CAMBIAR EN EL PROYECTO, SIN FALTAS DE ORTOGRAFIA.

IMPORTANTE

Agrego presentacion para la exposicion de su proyecto, en la cual, NO DEBE cambiar el formato, unicamente puede cambiar las
imigenes. La estructura que debe tener la presentacién es de acuerdo al DOCUMENTO D-DC-11 (ESTRUCTURA Y DESARROLLO
DEL PROYECTO DE RESIDENCIAS), los capitulos descritos en el documento y solamente es de 20 minutos, hacer énfasis en lugar,
objetivo general y especificos, problematica, justificacion, que implementé y los resultados.

Residencias Profesionales

De enero a marzo, del presente, el Departamento de Residencias profesionales y Servicio
social realiz6é la gestion e inscripcion de 351 estudiantes a la materia de Residencias
profesionales, de las cuales 151 son mujeres y 200 son hombres.

Las acciones que mas se destacan son las siguientes:

e Seguimiento puntual de asesores internos con externos, para seguimiento a los
residentes que se encuentran en las Empresas desarrollando un proyecto.

e Seguimiento de asesores internos con los estudiantes para la asistencia a las
asesorias.

e Exposiciones de sus proyectos de Informe Técnico de Residencias Profesionales,
con las cuales, se demostrd la estrategia educativa de caracter curricular, que
permitira al estudiante emprender un proyecto teoérico-practico, analitico, reflexivo,
critico y profesional; para resolver un problema especifico de la realidad social y
productiva, para fortalecer y aplicar sus competencias.

e Participacion de los 3 sinodales (presidente, secretario y vocal en las exposiciones.

e Atencidn de las estrategias mencionadas anteriormente en marzo con un total de
113 residentes (54 mujeres y 59 hombres) y 339 docentes participantes.



Seguimiento docente con residente:
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iBuen dia residente Adilene Rodriguez Aguilar(197000287)! Reciba un cordial
saludo, soy el Prof. René Alvarez Fernandez docente de Ingenieria industrial, se
me ha notificado que seré su asesor en su propuesta de residencia profesional
titulada " PROPUESTA DE PROGRAMA INTERNO DE PROTECCION CIVIL PARA EL PROYECTO
TREN MAYA FRENTE 5 TRAMO 7, BACALAR QUINTA ROO- ESCARCEGA", asi mismo se me
informo que usted enviaria su Protocolo de tal propuesta; por lo que le envio esta
comunicacion en virtud que a esta horay fecha de este mail, no he recibido su PROTOCOLO
de Residencia profesional, ni se ha comunicado, ni asistido, por lo que le solicito sea tan
amable de enviarlo a la brevedad en formato PDF y WORD, para dar inicio a este proceso de
revision, asi mismo le informo que estoy en el cubiculo 5 del edificio de Sistemas
computacional, del TISX, de 1 A2 pm miércoles y jueves, para el didlogo inicia en este
proceso, el cual es necesario inicial por los tiempo establecido para esta experiencia
educativa.

Estoy para atenderle, reciba un afectuoso saludo. jGracias!

Exposiciones virtuales y presenciales:
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Presentacién del Informe Final de Residencias Profesionales
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Alumnos becarios

En el periodo que se informa, el Departamento de Control Escolar realizé las siguientes
actividades para el seguimiento y difusidon de becas:

Derivado del proceso de veda electoral, fue restringido el acceso a la Plataforma de
beneficiarios del programa Federal Jovenes Escribiendo el Futuro para nuevos ingresos,
unicamente se permitié dar continuidad a los beneficiaros de periodos anteriores quedando
vigentes en este Instituto un total de 42 hasta el periodo Jul-Dic 2023:

;I'otal Mujeres Hombres
42 18 24

En 26 de febrero fue publicada la Convocatoria de las Becas que otorga el Sistema Estatal
de Becas de la SEV, la cual se difundio a través de redes sociales y la pagina Institucional
del ITSX el 4 de marzo del 2024, logrando incorporar como aspirantes de dicho beneficio a
un total de 77 estudiantes distribuidos de la siguiente manera:

Beca Total Mujeres Hombres
De Excelencia 49 26 23
Chan Catzi 28 12 16

La Beca Estatal de Excelencia se otorga a estudiantes con rendimiento académico
sobresaliente con promedio minimo de 9.0 y la Beca Estatal Chan Catzi es el apoyo
econdmico que se otorga a quienes habiten en algun municipio catalogado con un grado
de Alta y Muy Alta marginacion, asi como pueblos y comunidades originarios.

Los resultados de dicha convocatoria se podran conocer el dia 1 de julio de 2024.

Enlaces:



https://www.sev.gob.mx/becas/
https://www.itsx.edu.mx/becas/becas-2024
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0 Marza, 2024

Constellation Brands, a través de su Programa de Excelencia El Valor de Educar (PEEVE), abri6 su convocatori:
ie becas del 18 de marzo al 19 de abril de 2024, dirigida a estudiantes que t n un promedio general minimo
de 85 obtenido en el semestre 510 BRtETIOr Y Gilie & BnELENtran Tneeritos en alguna de. 1t slaulentes

as que oferta el Instituto Tecnolégico Superior de Xalapa:
« Ingenierfa Industrial
+ Ingenieria en Electrénica
« Ingenieria Electromecanica
« Ingenieria Mecatrénica
« Ingenieria Bioquimica

ordeeducar.cbrands.mx/peeve/

https://forms.office.com/r/86MfXAbZTd

Departamento de Control Escolar
Area de Becas

becas@itsx.edu.mx

Publicaciéon en pagina web

Por otra parte, derivado del convenio de colaboracién entre el ITSX y la empresa
Constellation Brands, el Instituto se encuentra como uno de los beneficiarios para apoyar a
la comunidad estudiantii de las carreras de Ingenieria Industrial, Electronica,
Electromecanica, Mecatrdnica y Bioquimica a través del Programa de Excelencia El Valor
de Educar (PEEVE) el cual otorga apoyo economico para la inscripcion, apoyo de
manutencion y capacitacion a través de talleres dirigidos a quienes logran ser becarios.

Dicha convocatoria se publicé el dia 20 de marzo teniendo como cierre el 19 de abril y
lograron registrarse un total de 35 aspirantes distribuidos de la siguiente manera:

Total Mujeres Hombres
35 15 20

Los resultados de dicha convocatoria se tendran el dia 5 de julio de 2024.



Enlaces:

facebook =
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amigos, familiares y personas que conoces.

También, se da la atencion y seguimiento a 15 becarios de BBVA, quedando distribuidos
de la siguiente manera:

Total Mujeres Hombres
15 8 7

Formacioén, actualizacién, posgrado, estimulos y evaluacion

Con la intencion de mejorar la productividad del personal docente y como parte de las
obligaciones (Art. 132 fraccion XV y 153-A de la LFT) del Instituto Tecnoldégico Superior de
Xalapa, del 22 de enero al 2 de febrero de 2024, en el marco del Programa de Formacién
y Actualizacion Docente, se realizaron 2 cursos de formacién docente:



https://www.itsx.edu.mx/becas/convocatoria-programa-de-excelencia-el-valor-de-educar-2024
https://www.itsx.edu.mx/becas/convocatoria-programa-de-excelencia-el-valor-de-educar-2024
https://elvalordeeducar.cbrands.mx/peeve/
https://www.facebook.com/photo/?fbid=833732028795264&set=pcb.833732072128593&locale=es_LA
https://www.facebook.com/photo/?fbid=833732028795264&set=pcb.833732072128593&locale=es_LA

e Conceptos Basicos para el Desarrollo de Especialidades en Licenciatura

Nombre de la Institucion

Personal Docente Capacitado

Hombres Mujeres Total
INSTITUTO
TECNOLOGICO 76 65 141
SUPERIOR DE XALAPA

e Nombre de curso: Curso Taller “Educacién Inclusiva en el marco del Programa de
Formacién para el Desarrollo Integral de la comunidad del Instituto Tecnolégico

Superior de Xalapa®.

Personal Docente Capacitado
Nombre de la Institucién
Hombres Mujeres Total
INSTITUTO
TECNOLOGICO 4 16 20
SUPERIOR DE XALAPA
Divisién
de la SUB-
Carrera |H M TOTAL
Il 1 4 5
ISC 0 3 3
IE 1 0 1
IGE 0 6 6
LG 2 0 2
IMC 0 3 3




20

TOTAL

Docentes en cursos de actualizacion

Se realizaron las siguientes actividades:

Con la intencion de mejorar la productividad del personal docente y como parte de las
obligaciones (Art. 132 fraccién XV y 153-A de la LFT) del Instituto Tecnoldgico Superior de
Xalapa, del 22 de enero al 2 de febrero de 2024, en el marco del Programa de Formacion
y Actualizacion Docente, se llevé a cabo un curso de actualizacion:

Disefio y Desarrollo de Materias para Especialidad de Licenciatura

Personal Docente Capacitado
Nombre de la Institucion

Hombres Mujeres Total

INSTITUTO
TECNOLOGICO 73 63 136
SUPERIOR DE XALAPA




Docentes en programas de estimulos

Programa de Estimulos al Desempeio del Personal Docente de los Institutos Tecnologicos
Descentralizados 2024 (PEDD-2024)".

Este programa tiene como prop0ésito, impulsar y reconocer a los profesores de los Institutos
Tecnologicos y Centros Especializados del Sistema Nacional de Institutos Tecnologicos,
por la calidad en el desempeno, la dedicacion y la permanencia en las actividades de la
Investigacion.

Profesor No
Docentes participantes: Periodo: 2023 Beneficiado Beneficiado
22 docentes 17 5

Programa académico: Docentes: Mujeres: [ Hombre:
Ing. Industrial 12 10

Ing. Bioquimica

Ing. Electromecanica
Ing. Mecatronica

Ing. Industrias
Alimentarias

Ing. Sistemas
Computacionales 1
Ing. Civil

NNAENNO

Estos docentes culminaron su proceso en el mes de enero, que fue cuando se les otorgd
su pago anual, por haber obtenido una evaluacion satisfactoria realizada por la comisién
local y nacional.
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Estimulo Docente 2024 Programa Académico

Los docentes participantes en el Programa de Estimulos 2024, se encuentran en el proceso
de entrega de documentacion.

En el mes de septiembre la Comision de evaluacion nacional dara a conocer el listado de
los docentes beneficiados.

Docentes participantes en el Programa de Estimulos al Desempeiio Docente 2024.

14
12
10
8
6
4
2
0 IIND IBQ IELEC IMEC A ISC IC IGE
Programa académico 5 2 2 4 2 2 1 3
Profesor beneficiado 5 2 1 3 2 1 0 3
Profesor no beneficiado 2 1 1 1
m hombres 10
Emujeres 12

Programa académico

Profesor beneficiado

Evaluacion Docente.

Profesor no beneficiado ®hombres ® mujeres

El propdsito de realizar la evaluacidn docente es evaluar el desempeno del docente, para
obtener informacion que permita mejorar el proceso educativo a través de los instrumentos
de Evaluacién Docente del Tecnologico Nacional de México.



Los resultados de la evaluacion docente son entregados a los Jefes de carrera para que,
en las academias correspondientes, sean analizadas las fortalezas y areas de oportunidad.
Derivado de lo anterior, cada academia solicita al Departamento de Desarrollo Académico
sus necesidades y a partir de ello, presenta a la Direccion Académica una propuesta de
cursos para la formacion y actualizacidén docente.

Al realizar este ejercicio, se mejora la calidad educativa ya que la formacion y capacitacion
de docentes se da con relacion a las areas que necesita fortalecer para mejorar el proceso

de ensefanza aprendizaje en su tarea como facilitador de conocimiento.

Para 2024, el programa de Formacion y actualizacidén docente atendio la actualizacion de
las especialidades para cada carrera, mejorando con ello la oferta educativa del ITSX en

respuesta a la demanda laboral de nuestra regién y del pais.

Datos Evaluacion Docente realizada en noviembre de 2023:
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Programa Académico
IBQ 17
IC 21
IECTM 18
IELEC 5
IGE 30
A 6
ISC 35
IIND 32
IMEC 16
LG 17
MSC 6

Evaluacién docente por carrera
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Evaluacién docente gral.
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IECT IELE
IBQ IC M C IGE IIA | ISC

Porcentaje 3.45 3.59 3.39 3.84 3.54 3.65 3.69

Servicio social

[IND IMEC LG MSC
3.47 1 3.58 3.71 2.77

El Departamento de Residencias profesionales y servicio social inscribié al proceso de
Servicio social 208 mujeres y 298 hombres, un total de 506 estudiantes, del cual 33
participan en los programas que implementa la Unidad de Género de este instituto, los
cuales son:

Alfabetiza-tec

Alimentos a hospitales alimentando la esperanza
Apoyo a programas ayuda tec

Banco de tapitas salvando vidas

Donacién de cobijas y ropa abriga-tec

Donacién de sangre donando vida

Donacién de utiles escolares ayudando a aprender
Entrega de despensas un kilbmetro de ayuda



e Feria Jugue-tec
e Suplementos alimenticios gramitos de amor
¢ Visita a asilos maravillosas sonrisas con experiencia

Egresados en el sector laboral

En este periodo se detecto un total de 323 egresados, de estos, 164 estan incorporados al
sector laboral, siendo 59 mujeres y 105 hombres.

Eficiencia de convenios

Se firmaron 5 convenios de los cuales 2 fueron con el sector privado y 3 con el sector
publico, de estos 4 son para que los estudiantes puedan realizar su servicio social y sus
residencias profesionales en dichos lugares, en cuanto el 5 es en beneficio de estudiantes
y trabajadores para descuentos en dicho lugar.

Alumnos emprendedores

1. Se comenzaron las gestiones para llevar a cabo el evento Business TecXa, el cual
tiene como propdsito fomentar las habilidades de emprendimiento en los estudiantes de
esta carrera.

2. Se iniciaron las gestiones para la implementacion de un Centro de Negocios en el
Laboratorio de Ingenieria en Gestion Empresarial.
3. Se realizd una reunion con Educacion Financiera de Banamex, donde se

comentaron las opciones para la capacitacion de nuestros estudiantes y docentes.




El 19 de marzo, el dio inicio a una serie de actividades en conmemoracion del Dia
Mundial del Agua. La Carrera de Ingenieria Industrial y la Coordinacion de Gestion Integral
unieron esfuerzos para llevar a cabo diversas acciones, desde conferencias hasta
campanfas de concientizacion en escuelas primarias en Coatepec y platicas en la Localidad
de la Estanzuela, Ver.

El 20 de marzo, se imparti6 la conferencia "El agua por la paz", dirigida por la Dra. Laura C.
Ruelas Monjardin. Nos recordd la importancia vital del agua y nos inst a proteger nuestros
cuerpos de agua, promover la equidad en su distribucidon y adoptar practicas responsables
en su uso. Este llamado a la accion resond en nuestros corazones, recordandonos que el
agua es un derecho fundamental para todos.

Al dia siguiente, 21 de marzo, con la conferencia "Crisis climatica, retos y perspectivas
2024", ofrecida por el Mtro. Alejandro de la Madrid Trueba. Juntos, analizamos los desafios
y oportunidades que enfrentamos en la lucha contra la crisis climatica, reconociendo que la
gestion sostenible del agua es una pieza clave en este rompecabezas global.

Estos eventos, mas que momentos de reflexion; son llamados a la accién. El cuidado del
AGUA es responsabilidad de todos y todas.

En dichas actividades participaron docentes (10 mujeres y 5 hombres), administrativos (5
mujeres y 4 hombres) y estudiantes (486 mujeres y 378 hombres).

Se llevo a cabo el Il Foro de automatizacion y control del 28 de febrero al 1 de marzo.

El evento fue organizado por un total de 4 hombres y una mujer docente, y tuvo una
asistencia de alumnos de aproximadamente 120 alumnos de los cuales participaron 112
hombres y 8 mujeres.

El evento, organizado por la Academia de Ingenieria en Mecatrdnica y la rama estudiantil
del IEEE, conté con conferencias y talleres que abordaron lo ultimo en automatizacién de
procesos y control de maquinas, impartidos por diversos ponentes especializados en el
campo.


https://www.facebook.com/hashtag/itsx?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZV1lVJi5uzAspVps4DR524hOQwiOUSmL-PcNqqheOxka2lqLCTElvcMwBrFIe0B5b93DP658J4vjgKJe-QpeXON69YtghO5M30lYCQVDL6H-tZV5fCgsFHagyM9Vnah7-YcHVFSbUxxQlqVq9p8FwWkZmwOHtMFyxJtzDZKDyO5CNdonUwiPKsjZxnwqQex5_vkLt5Eio0bVxnZKMRpUkNJ&__tn__=*NK-R

Asi también, se imparte un curso desarrollar la competencia para comprender la Soldadura
SMAW, (Shielded Metal Arc Welding - Soldadura de Arco con electrodo revestido) con
alumnos y publico en general. Enero- mayo 2024

Se imparte para 19 hombres y una muijer.

Investigacién y posgrado

En conjunto con el Cuerpo Académico ITESXAL-CA-4 Ingenieria e Innovacion Sustentable
y el Instituto de Investigaciones Cerebrales de la Universidad Veracruzana, el ITSX fungio
como una de las sedes en la conmemoracion de la Semana Mundial del Cerebro, en donde
se llevaron a cabo actividades ludicas y recreativas, talleres, exposicidon de prototipos
desarrollados por docentes y alumnos del ITSX; de igual manera asistieron escuelas de
nivel basico, media y media superior. La afluencia de alumnos del ITSX a las actividades
fue de 1430 discentes, registrados en listas de asistencia.



Los docentes Rosario Suazo y Miguel Angel Hidalgo Reyes, lograron la publicacion del
capitulo de libro: "Dashboards como herramienta para la toma de decisiones en
epidemiologia: estudio de caso en Veracruz", todo a través de la convocatoria para
publicacién de un capitulo de libro con el Tecnoldégico Nacional de México campus
Chihuahua.

Dashboards como herramienta para la toma de decisiones en
epidemiologia: estudio de caso enVeracruz.......... =n
Maris pEL Rosario Suseo Garcis

MizueL Hipeuzo REYES

Augerto TELLEZ WaLERD

Resumen 231
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[nrroduceian 203

Historia del dengue....
Servicios de Salud del Estado de Veramuz [SESVER ). oerecesecaseeanee 235




HABILIDADES
GERENCIALES

EN MEXICO:

Anélisis y perspectivas interdisciplinarias

Alberto Escobedo Portillo
Laura Cecilia Lara Carredn
Julio César Villagran Ruiz
Luis Carlos Saenz Retana
Raiil Chacén Blanco
Coordinadores.

Se realiz6 el primer encuentro Estatal de Cuerpos Académicos en donde la Cuerpo
Académico ITESXAL-CA-4 Ingenieria e Innovacion Sustentable y la Facultad de Biologia
de la Universidad Veracruzana fungieron como responsables, en el evento participaron 12
cuerpos académicos, incluyendo descentralizados y federales estatales, UV, vy
universidades y tecnoldgicos a nivel nacional. El encuentro contemplo, talleres, mesas de
dialogo y ponencias de los principales proyectos que cada Cuerpo académico Desarrolla.

Colegio de
Postgraduados

UV-CA-362 investig

y ol ITES-XAL-CA-4

ler. Encuentro de Cuerpos Académicos

SUSTENTABILIDAD

enero 2024

Sedes: UV - ITSX

Como parte de los trabajos del posgrado "Maestria en Sistemas Computacionales"
perteneciente al Sistema Nacional de Posgrados (SNP) del CONAHCyT los docentes Omar
Alba Hernandez, Angélica Cerdan, Manuel Prisciliano Ralero de la Mora, Rodrigo
Rodriguez Franco, Miguel Sanchez y Jessecka Alba Hernandez, asi como los alumnos del
mismo programa José Rolando Garcia Alba, Juan Yair Avendafio Sanchez y Miguel Carrillo
Alarcén, lograron la Inscripcién ante el Registro Publico del Derecho de Autor las obras
denominadas:

"Sistema Experto para la seleccion y dosificacion de fertilizantes en cultivos de Maiz (Zea
mays) para la zona montafosa central de Veracruz".




“Sistema de censado, adquisicion y almacenamiento de macronutrientes en el suelo de
parcelas”.

“Sistema Recomendador Web para la recomendacion de semillas nativas de maiz”

CERTIFICADO

Registro Publico del Derecho de Autor

Para los efectos de los articulos 13, 162, 163 fraccion |, 164 fraccion |, y demés relativos de la Ley Federal del
Derecho de Autor, se hace constar que la OBRA cuyas especificaciones aparecen a continuacién, ha quedado
inscrita en el Registro Publico del Derecho de Autor, con los siguientes datos: )

AUTORES: ALBA HERNANDEZ OMAR
CERDAN MARIA ANGELICA
GARCIA ALBA JOSE ROLANDO
RALERO DE LA MORA MANUEL PRISGILIANO
RODRIGUEZ FRANCO RODRIGO
TiTULO: SISTEMA EXPERTO PARA LA SELECCION Y DOSIFICACION DE FERTILIZANTES

EN CULTIVOS DE MAIZ {ZEA MAYS) PARA LA ZONA MONTAROSA CENTRAL DE
VERACRUZ

RAMA: PROGRAMAS DE COMPUTACION

TITULAR: INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE XALAPA (CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTICULOS 30 Y 33 DE LA LF.D.A}

Se apoyo en la gestidon de documentacion, asi como para el acceso y llenado de CVU (en
el caso de algunos docentes) para su participacion en la convocatoria de nuevo ingreso al
Sistema Nacional de Investigadores e investigadoras, convocatoria 2024.

Total de docentes participantes: 5
Lizbeth Angélica Castaneda Escobar
Daniel Hernandez Pitalua

Virginia Lagunes Barradas

Alicia Peralta Maroto

Luis Roberto Gonzalez Grovas

Se gestiond la participacion de 7 proyectos dentro de la convocatoria Proyectos de
Desarrollo Tecnolégico e Innovaciéon del TecNM 2024 y 2 para la convocatoria de
Estudiantes.

Alumnos por computadoras

Se cuenta al momento con 379 equipos de cdmputo para la atencion de 5,194 los alumnos.
1,995 mujeres y 3,199 Hombres Alumnos.

Se adecuo el laboratorio de sistemas computacionales y mantenimiento de los equipos de
computo para el uso de 244 mujeres y 623 hombres de las diferentes carreras que acuden
al edificio de sistemas computacionales.



Numero de volumenes por alumno

Cantidad total de libros impresos

10,016

Matricula 5194
Indicador trimestral 1.9283
Usuarios al trimestre 4,581
Cantidad usuarios hombres 3,203
Cantidad usuarios mujeres 1,378
Publicaciones periodicas 239
Estadisticas de consulta 4,581
Préstamos a domicilio 95

En el mes de enero se realiz6 inventario fisico de material bibliografico con la finalidad de
tener actualizado la base de datos y al mismo tiempo verificar que se encuentren cada uno

de los libros y en buen estado.




ESTADO DE LOS INDICADORES

P 2021- ) 2022- ) 2023- Media Media
INDICADOR |\ Formula| ,,,, |Formula| ,,,; |Formula| .,/ |p<tatal|Nacional
ALUMNOS % %
ATENCION A LA| 1814 1854 1437
DEMANDA EN EL ) i .
R IMER 83.44% 81.21% 70.00% | 87.75 82.22
SEMESTRE 2174 2283 2053
444 371 158
DESERCTION 6.82% 5.70% 2.55% 4.54 7.04
6508 6512 6206
12992 13889 8408
REPROBACION 20.43% 21.41% 25.14% 10.80 17.26
63597 64872 33449
356 338 316
TEE;?éiECIA 17.12% 19.20% 16.58% | 52.29 | 40.52
2080 1760 1906
423 603 215
TTITULACION 78.33% 82.94% 50.47% | 73.68 67.55
540 727 426
ALUMNOS 922 807 873
PARTICIPANTES ] ] 5
N RESIDENCIAS 96.75% 92.875% 89.63% | 96.47 83.60
PROFESTONALES 953 869 974
1370 134 57
Bgégﬁ?gg 21.05% 2.06% 0.92% | 37.62 | 48.77
6508 6512 6206
1000 663 273
BAJA TEMPORAL 15.37% 10.18% 4.40% 5.87 4.53
6508 6512 6206
DOCENTES
No. DE ALUMNOS | 6508 6512 6206
POR PERSONAL 37.62 37.64 3651 | 29.00 | 23.00
DOCENTE 173 173 170




DOCENTES EN 173 173 170
CURSOS DE 100.00% 100.00% 100.00%| 75.86 77.86
FORMACION
173 173 170
DOCENTES EN 173 173 170
CURSOS DE 100.00% 100.00% 100.00%| 81.17 76.23
ACTUALIZACION
173 173 170
84 92 100
DOCENTES CON . . .
BOSGRADO 48.55% 53.18% 58.82% | 41.07 42.48
173 173 170
DOCENTES EN 22 31 17
PROGRAMAS DE 12.72% 17.92% 10.00% | 25.14 17.59
ESTIMULOS 173 173 170
173 173 170
% DE DOCENTES
100.00% 100.00% 100.00%| 99.07 97.73
EVALUADOS
173 173 170
EXTENSION Y
VINCULACION
888 911 966
ALUMNOS EN
SERVICIO 96.00% 91.19% 87.82% | 93.61 81.18
SOCIAL 925 999 1100
3039 2739 2815
ALUMNOS EN
ACTIVIDADES 46.70% 42 .06% 45.36% | 36.04 33.35
DEPORTIVAS
6508 6512 6206
1901 1859 1312
ALUMNOS EN
ACTIVIDADES 29.21% 28.55% 21.14% | 39.83 26.53
CULTURALES
6508 6512 6206
225 225 225
ALUMNOS EN
PROGRAMAS DE 3.46% 3.46% 3.63% 15.70 12.43
EMPRENDEDORES
6508 6512 6206
333 5.12% 644 9.89% 644 10.38% | 20.28 13.10




ALUMNOS EN
PROGRAMAS DE 6508 6512 6206
INNOVACION
EGRESADOS EN 438 339 355
EL SECTOR 64.41% 62.89% 48.83% | 38.72 50.22
LABORAL
680 539 727
55 38 32
EFICIENCIA DE . . .
CONVENTOS 100.00% 100.00% 100.00%| 91.88 86.27
55 38 32
INVESTIGACION
ALUMNOS 130 192 94
PARTICIPANTES
EN PROYECTOS 2.00% 2.95% 1.51% 15.72 4.79
DE
INVESTIGACION 6508 6512 6206
DOCENTES
PARTICIPANTES 69 73 35
EN PROYECTOS 39.88% 42.20% 20.59% | 31.96 19.70
DE
INVESTIGACION 173 173 170
1 2 2
INVESTIGADORES
MIEMBROS DEL 5 5 .
SISTEMA 5.56% 11.76% 11.11% 4.67 8.24
NACIONAL DE 18 17 18
INVESTIGADORES
DE 7,065 7,065 7,065
PRESUPUESTO
PARA PROYECTOS 4.63% 4.37% 4.51% 2.87 5.52
DE ) 152694 161601 156626
INVESTIGACION
ADMINISTRACION
58 71 71
AULAS OCUPADAS 100.00% 100.00% 100.00%| 100.00 95.35
58 71 71
No. DE ALUMNOS | 6508 6512 6206
POR 21.20 18.82 16.37 12.00 8.00
COMPUTADORA 307 346 379
PARTICIPANTES 92 102 78
EN o ) o
CAPACITACION 77.31% 93.58% 73.58% | 77.34 82.80
ADMINISTRATIVA 119 109 106
152694 23.46 161601 24.82 156626 25.24 22.07 27.06




COSTO POR

ALUMNO 6508 6512 6206
1814 1854 1437
gg?giL%RAENEL 9.973 10.19% 11.84% | 20.82 4.00
18192 18192 12132
123309 134945 9998
NO. DE
VOLUMENES POR 18.95 20.72 1.61 2 4
ALUMNO 6508 6512 6206
6508 6512 6206
NO. DE ALUMNOS
POR PERSONAL 54.69 59.74 58.55 32 23
ADMINISTRATIVO 119 109 106




